
 

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА 

СХЕМА BG051PO001-1.1.13 „НОВО РАБОТНО МЯСТО” 

Инвестира във Вашето бъдеще!  

Приложение № 1 

А Г Е Н Ц И Я    ПО    З А Е Т О С Т Т А 

ДИРЕКЦИЯ «РЕГИОНАЛНА СЛУЖБА ПО ЗАЕТОСТТА» - Ловеч 

ДИРЕКЦИЯ «БЮРО ПО ТРУДА» - Горна Оряховица 

 

С Ъ О Б Щ Е Н И Е 

Във връзка със стартиране на проект: No ESF-1113-04-01003 – „Новите работни места 

– гаранция за подобрена производителност на РМЗ ГОРНА ОРЯХОВИЦА” ЕООД”, 

 

Бюро по труда – Горна Оряховица уведомява, че е открита процедура за подбор на 

представители на целевата група по схема за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ: „Ново работно място” 

Начинът на провеждане на подбора на кандидатите за участие в проектните дейности ще 

се проведе в три кръга: 

- Заявление от кандидата по образец, предоставен от ДБТ за включване в Дълъг 

списък на кандидатите; 

- провеждане на интервю; 

- публикуване на списъка с одобрените кандидати. 

Кандидатите трябва да отговарят на следните изисквания: 

 младежи до 29г., регистрирани в ДБТ 

 средно образование 

 професионална квалификация с профил машиностроене 

 

Документи за кандидатстване: 

 Заявление – получава се в ДБТ от индивидуалния трудов посредник; 

 Служебна бележка от ДБТ, удостоверяваща регистрацията, както и нейната 

продължителност; 

 Автобиография; 

 Документ за завършено образование  

Заявления за кандидатстване се подават до 17.01.2014 г.  

 

Заинтересованите лица могат да получат консултации в периода от 06.01.2014 г. до 

17.01.2014 г., (ден/дни в седмицата) от 08:30 до 17:00 ч. в Дирекция „Бюро по труда” – 

Г.Оряховица, пл. Георги Измирлиев № 4, етаж II, стаи № 205, 206, 208, 210 

До една седмица след изтичане на срока за подаване на документите за кандидатстване, 

на Информационното табло в Бюрото по труда ще бъде съобщено кои от 

кандидатите се допускат до интервю, дата, място и час на провеждане. 


